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	a) 注意到工作文件中提供的信息，其中概述了秘书处根据国际民航组织大会A39-30号决议为加强本组织在性别平等和赋予妇女权力方面的工作所做的努力、以及COG就此提交的口头报告；
	b) 对国际民航组织秘书处就专业及以上职类雇用的女性比例仍然偏低表示关切，在这方面，同时注意到规划的“国际民航组织性别平等方案实施计划2.0”可有助于将国际民航组织的性别平等目标更好地主流化和加以实施，要求秘书处考虑进一步的措施，吸引更多妇女考虑在本组织内就业；
	c) 要求秘书处在其未来的性别问题年度报告中提供本组织与联合国系统其他机构之间更详细的比较以及一致的数据，以使理事会能够更好地监测本组织内的进展和任何趋势；和
	d) 鼓励秘书处与性别问题小组（SGG）就加强国际民航组织性别平等的潜在行动开展合作，包括可能概述这方面的具体目标或指标，以便更新大会第A39-30号决议，以提交大会第41届会议。

